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Proceso de Acreditacion de la
Carrera de Contador Publico.

Mi experiencia como evaluadora.

Mg. Diana Albanese

Marco Normativo

» Inclusion de la carrera de Contador Publico en el articulo 43 de la ley
de Educacion Superior (2013)

» EI CODECE propuso a la Secretaria de Politicas Universitarias
condiciones y capacidades requeridas para el proceso formativo del
Contador a través de un Documento Base elaborado con el aporte
de las distintas unidades académicas

» EI Ministerio de Educacion Aprobo, por Res. 3400-E-2017 los
contenidos curriculares béasicos, la carga horaria minima, los criterios
de la formacion préactica y los estandares para la acreditacion de la
carrera, asi como la némina de actividades reservadas para quienes
hayan obtenido el respectivo titulo.




Marco Normativo

» Ley de Educacion Superior N° 24.521 -art. 43 (profesiones
reguladas por el Estado cuyo ejercicio comprometa el interés
publico)

» Ordenanza CONEAU N° 63 - Procedimientos para la evaluacion
de carreras de grado

» Resolucion ME N° 3400/17 - Estandares para la acreditacion de
Contador Publico

» Resolucion ME N° 2641/17 — Educacion a distancia

Carreras presenciales

» La carga horaria minima presencial deber& ser superior al 50% de
la carga horaria total.

» Cuando la carga horaria No Presencial esté entre el 30% y el 50%
de la carga horaria total la institucion deberd someter a evaluacion el
Sistema Institucional de Educacion a Distancia (SIED).

» Carreras evaluadas

v de gestion pablica: 50

v de gestion privada: 83

~ Del total de 133 carreras, 12 son de modalidad a distancia.




Proceso de Acreditacion

» AUTOEVALUACION DE LAINSTITUCION (Coneau Global).
» EVALUACION EXTERNA POR LOS PARES EVALUADORES (2 por

carreray 1 técnico).

» RESOLUCION DE CONEAU.

Etapas de la Evaluacion Externa

» Andlisis de la informacion, Anexos y planes de mejoras producto de la
Autoevaluacion.

» Informe preliminar sobre cumplimiento de los estandares.
» Visita a las instituciones.
» Reunidn de consistencia (pares, técnicos y personal jerarquico de CONEAU)

» Informe de evaluacion: recomendacion y/o requerimientos (30 dias
habiles para respuesta).

» Resolucion sobre la acreditacion:
1 Acredita por 6 afios si cumple el perfil previsto en los estandares.

2 Acredita por 3 afios si No cumple con el perfil pero tiene estrategias de
mejoras (compromiso) o cuando no cumple un ciclo de dictado y no tiene
egresados (se puede extender el plazo por los 3 afios restantes).

NO Acredita: cuando no cumple el perfil y no presenta estrategias de
mejoras 0 son insuficientes. Recurso de reconsideracion.




Distribucion de los CCB por area

Area temética Carga horaria
Resolucion
ME N° 3400/17

Contabilidad e Impuestos
Juridica

Administracion y Tecnologias de la

Economia

umanistica
atematica
spacios de Distribucion Flexible

Subtotal
spacio Final de Integracion (PPS)
otal

Contenidos Curriculares Basicos (CCB)
AREA CONTABILIDAD E IMPUESTOS
Contenidos especificos del &rea auditoria:
» Auditoria interna y externa. Auditoria operativa
» Auditoria en ambientes informatizados.
» Informe del auditor.

» Normas y responsabilidades legales y profesionales en el ejercicio

de la auditoria.




¢Que se entiende por actividades
practicas?

» Problematizaciéon : planteos de situaciones que impliquen la
busqueda de posibles soluciones con distintos niveles de
complejidad.

» Estudio de Casos: andlisis de situaciones reales, jurisprudencia,
estados contables.

» Andlisis de incidentes criticos: resolucion de un problema de
actualidad.

» Ejercicios de simulacion: proyectar una situacion real segun las
instancias de aprendizaje del alumno en sus distintos niveles.

Espacios de distribucion flexible

» Deben profundizar o complementar los contenidos béasicos
obligatorios.

» Son asignadas por la institucion segun el perfil de graduado que se
haya propuesto.

» Pueden estar conformados por asignaturas optativas siempre que
los contenidos minimos de su temética estén incluidos en las
actividades curriculares obligatorias.
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Practica Profesional Supervisada

» 70% de avance de la carrera.

» Debe estar reglamentada y planificada.

» Supervisada y evaluada por docentes de la carrera.
» Modalidades aceptadas:

1. Pasantias, becas de trabajo (convenio).

2. Experiencia laboral equiparable (acreditada).

. Actividades desarrolladas en seminarios o talleres de practica
profesional (trabajos integradores, practicos e individuales),
actualizados de manera permanente.
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Cuerpo Académico

» Suficiente en relacién con la cantidad de alumnos.

» Dedicaciones.

v

Formacion de postgrados.
» Antecedentes profesionales.
» Participacion en proyectos de investigacion y extension.

» Gestion.
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Investigacion
» Politicas de investigacion reglamentadas.

» Proyectos sobre tematica troncal de la carrera (contabilidad,
auditoria, impuestos).

» Cantidad de docentes y alumnos que participan.
» Financiamiento.

» Evaluacion externa (ejemplo Banco de Evaluadores).

» Difusién: producciéon de los proyectos (libros, publicaciones en
revistas con referato y sin referato, presentacion en Congresos,
etc.).
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Extension
» Politicas de la Institucion reglamentadas.
» Proyectos relacionados con la disciplina.
» Participacion de docentes con dedicacion adecuada y de alumnos.

» Impacto en la comunidad/medio en el que se inserta la carrera.

» No comprenden cursos de capacitacion / actividades culturales
[solidarias.
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Planes de Mejora

» Deben ser factibles y precisos.
» Destinados a superar déficit o hacia una mejora continua.

» Todas las propuestas deben estar reglamentadas.

[ ENCUENTRO PRESENCIAL DEL INSTITUTO
ARGENTINO DE DOCENTES DE AUDITORIA (IADA)
Mendoza, 7 y 8 de noviembre de 2019

¢ Es suficiente el proceso de acreditacion de la carrera de
Contador Publico para asegurar calidad de formacion

profesional?

MUCHAS GRACIAS POR SU ATENCION

Mg. Diana Albanese
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